
Назва Вашої організації  

5 відповідей

Бюро перекладів “ANI EXPERT”

• Перші Київські курси іноземних мов (м. Хмельницький)

Бюро перекладів для бізнесу ELLEN

Житомирський державний університет імені Івана Франка

Бюро перекладів "Адмірал"

Форма власності Вашої організації

5 відповідей

Ваша посада

5 відповідей

Анкета опитування працедавців (ФППм,
ФППмз)
5 відповідей
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Ваш загальний стаж роботи (в роках) загальний / за фахом  4
роки

5 відповідей

Скільки випускників ХНУ згаданої вище спеціальності  працює
у Вашій організації (осіб)? 

5 відповідей
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 

 

Які з перерахованих нижче критеріїв є визначальними при
прийнятті рішення щодо працевлаштування випускників ХНУ
полоністичних спеціальностей  у Вашій організації? Від 1 до 5
балів (1 бал – взагалі не впливає, 5 балів – має вирішальне
значення)

Оцініть відповідність наявних якостей та здібностей
випускників ХНУ полоністичної спеціальності, які працюють у
Вашій організації або очолюють певні підрозділи, Вашим
очікуванням. Від 1 до 5 (1 – вкрай низька; 5 – належний
рівень). 
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 

 

Оцініть сильні сторони професійної освіти випускників ХНУ
полоністичної спеціальності. Від 1 до 5 (1 – вкрай слабка; 5 –
належний рівень) 

Оцініть рівень сформованості професійних компетентностей
випускників ХНУ полоністичної спеціальності (зазначте лише ті
компетентності, що необхідні для професійної діяльності у
Вашій організації). Від 1 до 5 (1 – вкрай низький; 5 – належний
рівень). 

Копіювати

рівень сформованості
морально-етичних

цінностей

рівень розвитку
світоглядних та

громадянських якостей

фундаментальна
теоретична підготовка

практико-орієнтова
підготовка

0

2

4

6
555 444 333 222 111

Копіювати

управлінська дослідницька проєктувальна комунікативн
0

2

4

6
555 444 333 222 111

22.05.26, 20:08 Анкета опитування працедавців (ФППм, ФППмз)

https://docs.google.com/forms/d/18wh-d2q4Tb_1kj4n2IwOnS917p4at_gmfvFhY3JTCfg/viewanalytics 4/6



Які, на Ваш погляд, існують шляхи покращення підготовки фахівців цієї
спеціальності?

5 відповідей

При навчанні перекладу особливу увагу приділяти формуванню умінь швидко
редагувати тексти, згенеровані штучним інтелектом або системами машинного
перекладу, зберігаючи термінологічну точність і природність мови.

При формуванні методичних умінь майбутніх викладачів звернути особливу увагу на
теми, присвячені гейміфікації навчання, створенню інтерактивного контенту та
використанню ШІ для персоналізації навчання та розробки методичних матеріалів.

Активна робота з перекладу документів вимагає високого рівня грамотності. Варто
зробити акцент на орфографії польської і української мов

Варто запровадити вибіркову дисципліну, пов'язану з медіацією в освітній і у
перекладацькій сфері

Варто звернути увагу на навчання магістрантів уміння формувати професійне портфоліо,

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. - Власник контактної форми - Умови
використання - Політика конфіденційності

Ця форма здається підозрілою? Звіт

 Форми
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