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Kownagice AL A (/ 3 v e Kocuis (nai

3a TekcTomM «Cropona 1») B 0cobi JUNRICDfU
wu,  ApePexoi 9 , o aie Ha migcrasi CrartyTy, 3

0/THOT0 00KY, Ta XMeIbHUIbKHI HAIOHAILHUI YHIBEpCHTeT (1a.1i 32 TEKCTOM «CTtopoHa
2») B 0c00i pexTopa Matioxa Ceprisi AnarosiiioBuua, sikuii aic Ha migcrasi Cratyry, 3
iHIIOro 60Ky (B MoAaAbLMIOMY pa3oM iMeHyIOThest «CTOPOHMN), YKJIAJH T YToay mpo
HHUKY€3a3HAYCHE:

IIpeamer Yroau

1.1. Ilpenmerom niei Yronu e cniBnpats CTopin B ranysi ocBiTH i HAYKH BiAMOBiHO
J10 BUSHAYEHHUX Y 1iif YTOAI HAPAMKIB CriiBNpani s 3a0e3medeH s ix cTaGiibHOrO PO3BUTKY
Ta MiIBULICHHS KOHKYPEHTOCIPOMOIKHOCTI, OPraHi3allii Ta MPOBEICHHS HAYKOBO-I0CII IHUX
Ta JIOCHiHO-CKCIICPUMEHTAILHUX  POGIT, 3/iCHEHHS HAYKOBO-METOIMYHOIO CyMPOBOLY
OCBITHBOTO HpOLECY, BIIPOBAUKEHHS PE3YJILTATIB HAYKOBO-JOCIIIHIX pobiT B TPaKTHKY,
MiABUIICHHS TPO(ECiHHOro PO3BUTKY HayKOBO-TIEAAroriuHuX MpALiBHKKIB, 3a0e3mnedenHs
BUCOKOTO PiBHSI IKOCTI BHUIIIOT OCBITH.

1.2. CuiBpoGiTHUITBO, BiAMOBIAHO 1O i€l yromw, 3AiHCHIOETHCS Ha OE30IUIATHIM
OCHOBI.

Hanpsimu cniBnpami

2.1. Cepa HaBUAILHOT poOOTH:

2.1.1. Obwmin nocBifiom opramizamii OCBITHLOrO TPOLECY 3a CHOPIAHEHAMHE rajry3smMu
3HAHb (CHELIaTbHOCTIMU Ta OCBITHIMU mporpaMamn).

2.1.2. Copusnus B npuabanui Ta oOMiHi HAaBYATLHO-METOIUYHUME Marepianamu,
CIiBPOOITHULTBO y MiArOTOBLI Ta BUAAHHI HABYATBHO-METOANYHO] JiTepaTypHu, TiIpy4YHHUKIB,
HaBYaJIbHUX MOCIOHUKIB.

2.1.3. Oprawuisauis nigBumeHHs KBamipixallii Ta cTayyBaHHs HAYKOBHX, NEIarorivyHmx,
HAYKOBO-IIEarOT1YHUX TIPALiBHUKIB.

2.1.4. OOMiH nOCBiZOM 3 OpraHizauii 10AaTKOBOT OCBITH 3100yBaviB BULIOT OCBITH.

2.1.5. O6min nocBinoM opranisarii HaBYaHHS 32 AUCTAHLIHUME TEXHOIOTiIMI.

2.1.6. Peanisanis HaBuagbHUX IpOrpaM oOMiHy [U1s 3700yBadiB BHIIOT OCBITH, nporpam
IPaKTUYHOT MiATOTOBKH.

2.1.7. Crinbra peanizanis mpasa 3100yBadiB BUILOT OCBITH Ta HAYKOBO-IIEIATOTTUHUX
NPaliBHUKIB HA aKaJEMiuHy MOOIIBHICTE.

2.2, Cdepa HaykoBOI NislJIBHOCTI:

2.2.1. TlpoBeieHHs CHiNBHUX HAYKOBHX JOCIIKEHD 32 Y3TOPKEHO TEMATHKOIO.

2.2.2. CninbHa poboTa IMOAO BIOCKOHANEHHA iHOOPMALUWHEX CHCTEM YIpaBJIiHHS
3aKJIalaMy BUIOT OCBITH.

2.2.3. CniilbHa MiATOTOBKA HAYKOBHX JOMOBiEH, cTareil, MOHOTpadii.

2.2.4. TlpoBenieHHs B3aEMHOTO PELICH3yBaHHs HAYKOBHX POOIT.

2.2.5. CninbHa ydacTh Ta MNPOBENEHHS HAYKOBHX CeMiHapiB, CHUMIIO3iyMiB,
KOH(epeHiii, BUCTABOK (B TOMY YHCI Mi’KHAPOIHHX ).

2.2.6. Oprani3anis HayKOBHX CTa)KyBaHb.

2.3. Inwi wanpsMu cniBnpari, ki He CynepeyaTh YHHHOMY 3aKOHOJABCTBY i yMOBaM



miel Yroau.

2.4. Peanisaiis HanpsMiB criiBmparti Ta mapTHepCTBA IPOBOAMTHLCS LITAXOM YKIAACHHS
JONATKOBUX YroA 1o wi€i Yroau, B akux CTOPOHM Y3rOUKYIOTh BCi iCTOTHI yMOBH HEOOXimHi
IUTst opraHizanii peasizamii cribHUX IPOEKTIB.

3. 3000B’s13aHHA TA MpaBa CTOPIH

3.1. CTopoHH 3060B’ I3y I0ThCS:

3.1.1. CrinbHO po3poOATH HPOEKTH CIPSIMOBAHI HA peasti3alit BUSHAYEHUX HAIPSIMIB
CIiBIIpalli Ta MapTHEPCTBA.

3.1.2. BokuBati 3ax0fiB IIOJ0 CIPUSHHS BCTAHOBJIEHHS H PO3BHTKY 3B SI3KIB Mix
CropoHamu.

3.1.3. Cpusitn BU3HAYEHHIO MPOGNEMHMX NMHTAHb JUI OpraHi3amii Ta MpOBENEHHS
KOMIUIEKCHUX HAYKOBHX JIOCITI/DKEH b, BUJAHHS HAYKOBHX IPALlb, [IAHYBAHHIO Ta IPOBEICHHIO
HAyKOBO-METOMYHKX i HAYKOBO-IIPAaKTHYHUX KOH(EPEHIiH, ceMinapiB ToLIo.

3.1.4. JlocTymHicTh pe3ysibTaTiB CHUTBHUX JOCTIIKEHD IS TPETHOT CTOPOHHM MOXe
MaTy Juine 3a 3rooro CTOpiH-BUKOHABLIB HA BU3HAUCHUX HUMH YMOBAX

3.2. CTOpoHH MaKTh MPaBo:

3.2.1. Busnauatu hopmu Ta 3aco0u 3/iiCHEHHS CIiBIpaLLi.

3.2.2. 3niticHroBatu 0OMiH iH(OpPMami€eo, Marepianamu i HayKOBUMH myGiiKarisMu B
cepi inTepecis 060x CTOpiH 3a OTOHKEHUMHI HAIPSIMAMHU CITiBITPAL.

3.2.3. TIpoBoauTtu poOoui 3ycTpiui Ta KOHCYIbTALI] 3 MUTAHL BUKOHAHHS Ii€i Y TOIM.

3.2.4. Y3roKyBaTH TIJTaHU 3aX0/1iB Ha BUKOHAHHS Li€] YTom.

3.2.5.3 METO0 BHBYEHHS MOKIMBOCTEH pO3IIMpEHHs cdepu CHiBpOGITHHITEA
CTOpOHM MOXYTh CTBOPUTH JBOCTOPOHHIO poOOUy IPYIY i BHOCHTH 3MiHM 10 YTOIM B Oyb-
SIKUN Yac MUIIXOM YKJIQEHHs! 0IaTKOBUX YrOJI.

3.2.6. Okpemumu  yrogamu  (noMoBieHocTssMu) CTOPOHM —BH3HAYAIOTH CTPOKHU
NPOBEICHHS MiABUIIEHHS KBaJTi(iKalii, craKyBaHHs, akaAeMiuH0i MOGITBHOCTI Ta KiIbKOCTI
YYACHHUKIB BiJl 3aKy1a/liB BULIOT OCBITH, CMEMiabHOCTEH, OCBITHIX IIPOrpaM, a TAKOXK CTPOKHU
IPOBEACHHS MPAKTHUK [T 3400yBayiB BUINOT OCBITH Ta 1X KiJIbKIiCTh.

4. BignopinanbHicTh i BUpimIeHns cnopis
4.1. Ctoponn HeCyTh BiATOBITATBHICTE 3a BUKOHAHHs 3000B’d3aHb, NepeaOauCHNX
Li€10 YTOM010, 3T1HO 3 YUHHHUM 3aKOHOAABCTBOM.
4.2. Comipni 1uTaHHs BHPILIYIOTBCS HUIIXOM IEPErOBOPIB  a00  MHCHMOBOIO
perIaMeHTAaIi€l0 CriBPOOITHUITBA y BUITISITI TOJAATKOBOTO IPOTOKOIY Y3TOIKEHHSI JIii.

S. CTpok YHMHHOCTI, YMOBH 3MiHH T2 NPUIMHEHHS YT0I7

5.1. L Yrona Habupae YNHHOCTI 3 MOMEHTY MiANKCAHHs HOTO CTOPOHAMH 1 KiHIIEBUM
CTPOKOM Hil HE OOMEKYETHCSI.

5.2. 3a B3aeMHUM mOro/keHHsAM CTOPOHH MOXKYTh 3MIHUTH TEPMiH Aii, mpeamer Ta
00O0B’sI3KM CTOpiH miel Yroau.

5.3. Yrona moxe OyTu posipsaHa 3a B3aeMHOK 3ro0t0 CTOpiH.

5.4. B3aeMOBiZHOCKHY CTOPiH, HE BPEryIbOBAHI €K YTOI0I0, PETYTIOIOTHCS YHHHIM
3aKOHOAABCTBOM YKpainu Ta ITonbi.

5.5. Tlpu peopranizanii un nepeitmenysanni omniei i3 Cropin if mpasa Ta 060B'sI3KH,
nepedadeHi Hicro YTo0k0 NepexoIsTh 10 TPABOHACTYTHUKA.

5.6. Lo Yroiy miAroToBaeHo y JBOX MPUMIPHUKAX yKpaiHCHhKOK MOBOO. CTOpOHH
OTPUMYIOTb 110 OZAHOMY IPUMIPHUKY, sIKi MAIOTh OJIHAKOBY FOPUAMYHY CHITY.

5.7. CTOpOHM HaJalOTh B3aEMHY 3rOJy BHKOPMCTOBYBATH TEPCOHAIBHI JaHi HaxaHi
OJIMH OIHOMY 3 METOIO peaiizallii AepskaBHOT OMTHKE y cepi 3aXuCTy NEPCOHANTBHIX JaHUX



Ta BiINOBiIHO 10 3akoHy Ykpaim «IIpo 3axuct mepcoHambHuX gaHux» Bix 01.06.2010 p.
CTOpOHM MOBHICTIO PO3YMilOTh, IO BCS HajaHa iHpopmarlis npo mnpeacraBHukis CTopiH, €
[EPCOHAIILHUMU JaHUMU, TOOTO AaHUMHU, SIKi BUKOPUCTOBYIOTHCS AUl iAeHTH(IKALl Takoro
npeacraBHuka, aani [IpeacraBHuK, KOTpUil MOTOKYETHCS 3 TUM, IO Taki aHi 30epiraroThest
y CTOpiH U1 NOIAJIBIIOTO BUKOPUCTAHHS BiITOBIHO 0 HOPM YMHHOTO 3aKOHOAABCTBA Ta IS
peanizauii minoBux BimHOCMH Mixk CtopoHamu. [lepconanbHi mani CTOpiH 3aXMINAIOTHCS
Koncrutyuieto Ykpainu Ta 3akoHOM YKpainu «IIpo 3aXMCT MEPCOHATLHUX JAHMX)» BiJ
01.06.2010 p Ta «IIpo 3axuecr mepcoHanbHux naHux» Big 10.05.2018 Dz.U2019.1781 t.j.
PEryJIrOIOTHECS YMHHUM 3aKOHOAABCTBOM [lonbiii . [lignuc Ha 1bOMYy Ta iHIIUX JOKYMEHTax
CropiH O3Hauae OJHOPA30BY 3TOMY 3 BHUIICBUKIAJCHUM 1 MMiATBEPUKEHHSIM TOrO, IO
IIpencrasuuk o3HaifomnieHuit 3i 3mictom c1. 8 3akony Ykpainu «[1po 3aXucT nepcoHaaIbHIX
Janux» Ta [lompmi .

6. YOpumuni aapecu cropin

Cropona 1 Cropona 2
Zespol Szkol nr 3 w Kielcach XMeNbHUIBKUI HalliOHATEHUI
Aleja Legionow 4, 25-035 Kielce yHiBEpeuTeT

Tel. 41 367 61 85

e-mail: sekretariat@zsnr3.Kkielce.eu BYJL. InctuTyTChKA 11,

M. XMeJIbHULILKUM, 29016,
Ten. (0382) 67-02-76
ten./daxc: (0382) 67-42-65

centr@khnu.km.ua

Dyrektor Szkoty
ZESP@%@M Eviskes
| W Kielcach DYREKTOR =\
Al. Legionéw 4, 25-035 KIELCE e - , 5=l
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UMOWA O WSPOLPRACY

Kielce 27.11.2023 r.

"Zespot Szkot nr 3 w Kielcach reprezentowany przez dyrektora Iwong Kijewska (zwany dalej
"Strong 1) w osobie dziatajacy na podstawie Statutu, z jednej strony, oraz Chmielnicki Uniwersytet
Narodowy (zwany dalej "Strong 2"), reprezentowany przez Rektora Serhija Anatoliyovycha
Matiukha, dziatajacy na podstawie Statutu, z drugiej strony (zwane dalej tacznie "Stronami”),
zawartly niniejszg Umowe w nastepujacy sposob:

1.2.

Przedmiot Umowy

. Przedmiotem niniejszej Umowy jest wspotpraca Stron w dziedzinie edukacji i nauki zgodnie

z obszarami wspoétpracy okre$lonymi w niniejszej Umowie w celu zapewnienia ich stabilnego rozwoju
i wzrostu konkurencyjnosci, organizacji i prowadzenia prac badawczych i eksperymentalnych,
realizacji naukowego i metodologicznego wspomagania procesu edukacyjnego, wdrazania wynikow
prac badawczych w praktyce, doskonalenia zawodowego pracownikéw naukowych i pedagogicznych,
wysoki poziom jakosci szkolnictwa wyzszego

. Wspétpraca, zgodnie z niniejszg umowa, odbywa sie nieodptatnie.

2. Obszary wspotpracy

2.1. Zakres pracy dydaktycznej:

2.1.1. Wymiana do$wiadczen w organizowaniu procesu ksztatcenia w pokrewnych dziedzinach wiedzy
(specjalnosci i programy ksztatcenia).

2.1.2. Pomoc w pozyskiwaniu i wymianie materiatow edukacyjnych i metodycznych, wspétpraca przy
przygotowywaniu i wydawaniu literatury edukacyjnej i metodycznej, podrecznikéw edukacyjnych.
2.1.3. Organizowanie doksztatcania i stazy dla pracownikdéw naukowych i pedagogicznych.

2.1.4. Wymiana do$wiadczen w zakresie organizacji ksztatcenia dodatkowego kandydatéw na studia
wyzsze.

2.1.5. Wymiana do$wiadczen w zakresie organizacji technologii ksztatcenia na odlegtosc.

2.1.6. Realizacja programdéw wymiany dla kandydatéw na studia wyzsze, programoéw praktyk
zawodowych.

2.1.7. Wspélna realizacja prawa studentow szkdt wyzszych oraz kadry naukowej i pedagogicznej
do mobilnosci akademickiej.

2.2. Sfera dziatalnosci naukowej:

2.2.1. Prowadzenie wspdlnych badan nad uzgodnionymi tematami.

2.2.2. Wspdlne prace nad poprawg systemow informacyjnych na potrzeby zarzgdzania instytucjami
szkolnictwa wyzszego.

2.2.3. Wspdlne przygotowywanie referatow naukowych, artykutéw, monografii.

2.2.4. Wzajemne recenzowanie prac naukowych.

2.2.5. Wspdlne uczestnictwo i organizowanie seminariéw naukowych, sympozjéw, konferencji,
wystaw (w tym miedzynarodowych).

2.2.6. Organizacja stazy naukowych.

2.3. Inne obszary wspotpracy, ktdre nie sg sprzeczne z obowigzujgcym ustawodawstwem i warunkami
niniejszej Umowy.

2.4. Realizacja obszaréw wspétpracy i partnerstwa odbywa sie poprzez zawarcie dodatkowych uméw
do niniejszej Umowy, w ktérych Strony uzgadniaja wszystkie istotne warunki niezbedne do organizacji
realizacji wspdlnych projektow.



3. Obowigzki i prawa stron
3.1. Strony zobowigzujg sie :
3.1.1. Na wspdlne opracowywanie projektéw majgcych na celu realizacje okreslonych obszaréw
wspotpracy i partnerstwa.
3.1.2. Na podejmowanie dziata w celu wspierania nawigzywania i rozwijania stosunkéw miedzy
Stronami.
3.1.3. Do przyczynianie sie do identyfikacji problematycznych zagadnien zwigzanych z organizacjg
i prowadzeniem ztozonych badai naukowych, publikacja prac naukowych, planowaniem
i prowadzeniem naukowo-metodycznych i naukowo-praktycznych konferencji, seminariow itp.
3.1.4. Do udostepniania wynikéw wspdélnych badai osobom trzecim wytgcznie za zgodg Stron
na warunkach przez nie okre$lonych
3.2. Strony majg prawo do:
3.2.1. Okredlania form i Srodkéw wspétpracy.
3.2.2. Wymiany informacji, materiatéw i publikacji naukowych w zakresie intereséw obu Stron
w uzgodnionych obszarach wspotpracy
3.2.3. Organizowania spotkan roboczych i konsultacji w sprawie wdrazania niniejszej Umowy.
3.2.4. Uzgadniania planéw dziatania w celu wykonania niniejszej Umowy.
3.2.5. W celu zbadania mozliwosci rozszerzenia zakresu wspotpracy Strony moga w kazdej chwili
powotaC dwustronng grupe robocza i wprowadzi¢ zmiany do Umowy poprzez zawarcie umow
dodatkowych.
3.2.6. Strony w odrebnych umowach (porozumieniach) okre$lajg warunki ksztatcenia ustawicznego,
stazy, mobilnosci akademickiej oraz liczbe uczestnikéw z uczelni, specjalnosci, programow
ksztatcenia, a takze warunki odbywania stazy dla kandydatéw na studia wyzsze i ich liczbe.

4. Odpowiedzialnos¢ i rozstrzyganie sporéw

4.1. Strony ponosza odpowiedzialno$¢ za wypetnienie zobowigzari przewidzianych w niniejszej
Umowie, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

4.2. Kwestie sporne bedg rozstrzygane w drodze negocjacji lub pisemnego uregulowania wspétpracy
w formie dodatkowego protokotu koordynacji dziatan.

5. Okres obowigzywania, warunki zmiany i rozwigzania Umowy

5.1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z chwilg jej podpisania przez strony i nie jest ograniczona
w czasie.

5.2. Za obopoing zgoda Strony mogg zmienié¢ termin, przedmiot i obowigzki stron niniejszej Umowy.
5.3. Umowa moze zostac rozwigzana za porozumieniem stron.

5.4. Stosunki miedzy stronami, ktére nie s3 uregulowane niniejsza Umowa, podlegaja
obowigzujagcemu prawu Ukrainy i Polski

5.5. W przypadku reorganizacji lub zmiany nazwy jednej ze Stron, jej prawa i obowigzki przewidziane
w niniejszej Umowie przechodzg na nastepce.

5.6. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach w jezyku ukraifiskim i polskim.
Kazda ze stron otrzyma po jednym egzemplarzu, ktéry bedzie miat takg samg moc prawna.

5.7. Strony wzajemnie zgadzajg sie wykorzystywa¢ przekazane sobie dane osobowe w celu realizacji
polityki paristwa w zakresie ochrony danych osobowych oraz zgodnie z Ustawg Ukrainy "O ochronie
danych osobowych" z dnia 01.06.2010 r. ktéra zgadza sie, ze takie dane beda przechowywane przez
Strony w celu dalszego wykorzystania zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w celu realizacji
stosunkéw biznesowych miedzy Stronami. Dane osobowe Stron sg chronione przez Konstytucje
Ukrainy i Ustawe Ukrainy "O ochronie danych osobowych" z dnia 01.06.2010 r. Ustawy Ukrainy



"O ochronie danych osobowych" a takze ,Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych Dz.U.2019.1781t.j. obowigzujacej na terytorium RP.

6. Adresy prawne stron

Strona 1 Strona

Zespot Szkét nr 3 Strona 2 Chmielnicki Narodowy uniwersytet
ul. Al. Legiondéw 4 St. Institutskaya 11,
25-035 Kielce Chmielnicki, 29016,
+48413676185 Tel. (0382) 67-02-76

sekretariat@zsnr3.kielce.eu |./fax: (0382) 67-42-65centr@khnu.km.ua

Dyrektor lwona Kijewska

ZESPOL SZKOL Nr3
w Kielcach
Al. Legion6w 4, 25-035 KIELCE
tel. 41 36 76 185, fax 41 36 76 975
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